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FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS DE URABA
ANTONIO ROLDAN BETANCUR -FESU. C

Compranvet

CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO N°17/2015
(Septiembre 25 de 2015)

POR EL CUAL APRUEBA ADICIONAR Al PROGRAMA DE CONSOLIDACION
CON EGRESADOS DE LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES
UNIVERSITARIOS DE URABA, ANTONIO ROLDAN BETANCUR, -FESU-. LO
CONCERNIENTE AL PROCESO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS MISMOS.

El Consejo Superior de La Fundacion de Estudios Superiores de Uraba Antonio
Roldan Betancur- FESU-, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias en
especial las contenidas en la ley 30 de 1992, y

CONSIDERANDO

Que la relacién con los egresados se constituye en una de las condiciones minimas
de calidad para la obtencién de registros calificado para programas de educacion
superior, de acuerdo con el Decreto 1075 de Mayo de 2015.

Qué el impacto de los egresados en el medio es un factor de autoevaluacion con
fines de acreditacion para programas académicos y una caracteristica de la
proyeccion social para la autoevaluacion con fines de acreditacion institucional.

Que en el Acuerdo Nro. 003 de Septiembre de 2006 se adopta el reglamento del
programa de consolidacion con egresados de la Fundacion de Estudios Superiores
Universitarios de Uraba Antonio Roldan Betancur -FESU.

Qué la politica de calidad institucional incorpora indicadores para la medicion
rigurosa de los egresados de la institucion.
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RiE
ARTICULO 1°: Adicionar al Programa de Consolidacién con Egresados de IaC/
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS DE URABA, “
ANTONIO ROLDAN BETANCUR, -FESU-. Lo concerniente al proceso para el
seguimiento a los mismos.

ARTICULO 2°: Presentacion del programa: Este programa ilustra el trabajo que se
desarrolla y se proyecta realizar para reforzar los procesos de participacion de este
estamento, con el fin de facilitar su insercién dinamica en la comunidad académica,
como miembros capaces de aportar sus conocimientos y enriquecerlos durante su
actividad profesional.

Para el efecto, se enuncian las politicas, estrategias y objetivos que corresponden a
las acciones propuestas para consolidar el vinculo del Alma Mater con los
egresados, para que la Institucién pueda afianzar sus nexos con el mundo laboral y
el sector productivo; asi mismo, se justifica este propédsito al tener presente el
fenomeno de la globalizacién en todos los aspectos del desarrollo mundial, en el
ambito contextual y humano.

La FESU se propone sostener y fortalecer los vinculos con sus egresados, no solo
para ubicarlos en el ambito laboral, sino para facilitarles el acceso a la actualizacion
académica, a la participacion en los procesos investigativos y a la formacion
permanente como personas y profesionales.

Igualmente, la FESU buscara tener inter actuacion con otras universidades que
tengan asociaciones de egresados que permitan el fortalecimiento de las mismas,
para que se participe mas activamente en la vida de la Alma Mater y se proyecten a
la sociedad segun la misidon social en la cual fueron formados.

ARTICULO 3°: OBJETIVO GENERAL Fortalecer la vinculacién de los egresados de
la Fundacion de Estudios superiores universitarios de Uraba Antonio Roldan
Betancur de Apartad6 Antioquia, como estamento que representa su presencia en el
entorno nacional, a los procesos propios de la misiéon y la vision institucional
tendientes al mejoramiento de la calidad académica, investigativa y de proyeccion
social universitaria.
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ARTICULO 4: POLITICAS EN LAS QUE SE ENMARCA EL PROGRAMA. La FESU
en cumplimiento del objetivo de Fortalecer la relacion con los egresados, establece
como politicas: RiE

Compronets

» Fortalecimiento y promocion de canales de comunicacion bilaterales, que
permitan enriquecer tanto a la Universidad en su proceso de desarrollo como a los
egresados en interaccion con la institucion.

» Ofrecimiento de oportunidades de cualificacidon permanente.

» Fortalecimiento de la accién de seguimiento permanente de los egresados
mediante la verificacion del impacto profesional de éstos en el medio laboral y la
funcion de cooperacion institucional en el programa de gestion laboral.

» Creacion de espacios que fortalezcan el sentido de pertinencia por parte de
los egresados frente a la FESU, basado en el intercambio de ideas y la socializacion
de experiencias de investigacion o de desemperio laboral.

ARTICULO 5: PROYECTOS
1. RED DE COMUNICACION, UNIVERSIDAD - EGRESADOS

A través de este proyecto se busca “Generar una red de comunicacion permanente
con los egresados de la FESU, de tal manera que se consolide su vinculacion y
aporte reciproco” para lo cual se establecen entre otras las siguientes actividades: La
creacion en la pagina web de la Universidad el submenu o espacio interno especifico
para egresados; alimentacion de la pagina web con informacién de orden académico,
investigativo y de proyeccion social, dirigida a los egresados y fortalecimiento de la
atencidbn a egresados a través de Bienestar Universitario y las relaciones
Interinstitucionales.

2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTI()!\I LABORAL Y PROFESIONAL DE LOS
EGRESADOS DE LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES
UNIVERSITARIOS DE URABA ANTONIO ROLDAN BETANCUR -FESU- DE
APARTADO URABA ANTIOQUIA

Con este proyecto se busca "Promover la empleabilidad de profesionales formados
en las disciplinas ofrecidas por la FESU", para lo cual se contemplan las siguientes
actividades:

| > Cada semestre como curso abierto docencia oferta un curso sobre la
elaboracion de hojas de vida y presentacién de entrevistas.
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e Cada egresado se acompafa en la inscripcion de la hoja de vida en Ia
bolsas de empleo habilitadas en la region para la participacion en convocatorias de .
empleo.

> Creacion del centro del egresado en FESU que consolide todas Ias@
acciones dirigidas a los egresados y facilite la comunicacién con los mismos.

Compromete

ARTICULO 6° SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LA FESU.

La mision que tiene la FESU de formar integralmente profesional a nivel superior y de
posgrado, realizar investigacion y contribuir al desarrollo de los sectores productivo,
social y de servicio, en el ambito de Negocios Internacionales principalmente, con
calidad, responsabilidad, ética, tolerancia y compromiso social y ambiental.

Para cumplir parte de esta mision requerimos de retroalimentarnos a través de
nuestros propios egresados, Implementar el modelo integral de Seguimiento de
Egresados, en el periodo comprendido a partir de la primera promocion estimada
para el 2008, de tal manera que se constituya en informacién que soporte los
procesos de autoevaluacion y posterior autorregulacion de los diferentes programas
ofrecidos por la FESU y cuyas actividades vy tareas cumpla con los objetivos
siguientes:

Propésito del seguimiento a los egresados: Evaluar la pertinencia de los
programas académicos Yy el impacto de los egresados en el medio, a traves de la
empleabilidad de los mismos obteniendo asi informacion que retroalimente el
mejoramiento de los curriculos y la oferta de educacion continuada.

Forma de seguimiento: El seguimiento se realiza por cohortes académicas,
teniendo en cuenta que para los egresados que hayan iniciado su programa de
formacién hasta 2014B, se implementara solo la evaluacién ex post (véase item
6.3.3). Para los estudiantes que inician su programa de formacion en el periodo
académico 2015 A, se aplica la evaluacion ex ante, post y ex post de acuerdo al
numeral 6.3.

Tipos de evaluacion

Evaluacion Ex ante: Con el proposito de evaluar el impacto del programa de
formacion en el futuro egresado, a nivel de competencias generales, técnicas vy
ciudadanas y teniendo como premisa que el objetivo de FESU es lograr su insercién

laboral y social, se aplica la evaluacion ex ante, a partir de las cohortes de 2015 A.
Esta evaluacion se aplica al momento del ingreso a la institucién, evaluando las
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condiciones de ingreso de cada cohorte para constituirlo como “grupo control” d ‘ et b
linea base para mediciéon del impacto (Navarro, King, Ortegon , & Pacheco, 2006).
En la evaluacion ex ante se miden las siguientes variables’:
Rit
» Empleo: Inserciéon laboral, satisfaccion, ingresos. C/

Comproniete

» Rol ciudadano

De manera adicional a las variables propuestas por Abdala (2004), La institucion
Universitaria FESU, en la evaluacion ex ante mide, a través de prueba diagnostica,
las competencias ciudadanas, generales y técnicas de los futuros estudiantes, para
estos efectos la prueba de competencias se respalda en las competencias
enunciadas para el nivel de formacion de bachiller enunciadas por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Evaluacion post: Evaluacion implementada en el momento de terminacién del
proceso de formaciéon con el objetivo de registrar y analizar los resultados
inmediatos del mismo (Abdala , 2004) de igual manera en este punto de la
evaluacion se mide la percepcién de la experiencia universitaria (Agencia
Valenciana d'Avaluacié i Prospectiva, 2013)

Evaluacién ex post: La evaluacién ex post se aplica al final de la ejecucion del
programa, y tiene como propésito de determinar si hubo cambios en el bienestar
social y laboral y la magnitud de los mismos atribuibles al programa (Navarro, King,
Ortegon , & Pacheco, 2006). Para la medicion ex post en los programas de
pregrado se tiene en cuenta la medicién realizada por el MEN al afio, tres y cinco
afos de obtencion del titulo universitario®.

Para los programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano, la evaluacion
ex post se generan dos momentos de medicion, a los seis meses y al afio de
obtencién del titulo, en consecuencia al objetivo de la educacién para el trabajo de
facilitar la insercion laboral en el corto plazo, y porque si se retrasa la medicion, se
corre el riesgo de evaluar erroneamente el impacto al egresado tener otro nivel de
formacion.

' Abdala , E. (2004). Manual para la evaluacion de impacto en programas de_formacion para jovenes.
Montevideo-Urugay: CINTERFOR- OIT,

* Ministerio de Educacion Naciona . (s.f.). Observatorio Laboral para la Educacion . Recuperado el 06 de 05 de
2015, de Bases de informacion,: http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/w3-article-346772.html
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ARTICULO 7°. El presente Programa de consolidacion con egresados de la
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS DE URABA,
ANTONIO ROLDAN BETANCUR, -FESU-, entra en vigencia a partir de la fecha y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Apartad6 a los veintidés dias (25) dias de Septiembre de 2015.

i o == N — |

BERCELAY VIDEB LABARCES
Presidente Consejo Superior
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